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nazwa i adres jednostki , Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Kaliskach
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PALACZ CENTRALNEGO OGRZEWANIA | KONSERWATOR - 7; etatu

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie: zawodowe,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

3) dla obywateli z innych pafistw wymagana jest znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
okre$lonymi w przepisach o stuzbie cywilnej, ’

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za umyélne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem (o$wiadczenie
kandydata) (praca na wysokosci powyzej 3 metrow),

7) nieposzlakowana opinia,

8) prawo jazdy kat. B i dysponowanie wiasnym samochodem,

9) umiejetnos¢ wykonywania prac porzadkowych, naprawczo-remontowych na terenie GOK
i terenu wokét budynku,

10) z uwagi na kontakt z uczestnikami zajg¢, w tym dzie¢mi wymagana jest cierpliwo$¢ i wysoka
kultura osobista,

11) umiejetnosé obstugi sprzetu mechanicznego (kosiarka, wykaszarka, wiertarki itp.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane uprawnienia palacza - Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania
sie eksploatacjg urzadzen — instalacji i sieci - kotly,

2) mile widziane do$wiadczenie w pracy w charakterze palacza,

3) predyspozycie osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, bardzo dobra organizacja pracy
indywidualnej, sumiennosc,

4) rzetelno$¢ i dbalosc o jakos¢ wykonywanej pracy,

5) dyspozycyjnosc.

3. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) Prowadzenie i obstuga kottowni w Osrodku,

przerzut opatu z miejsca wytadunku do wyznaczonego miejsca sktadowania,

obstuga i konserwacja kotta c.o.,

utrzymanie odpowiedniej temperatury na kotle w zaleznosci od temperatur zewnetrznych,
racjonalne wykorzystywanie opatu,

sprawdzanie | wyrownywanie poziomu wody w naczynku wyréwnawczym,

czuwanie nad prawidiowa eksploatacje urzadzen centrainego ogrzewania,

g) czyszczenie kanalow, rusztow, palenisk itp.
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h) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach kotowni oraz w sktadzie opatu,
i) prowadzenie biezacej ewidencji zuzycia opatu,

j)  sktadanie zapotrzebowania na dostawe srodkow opatowych,

k) niezwloczne zgtaszanie awarii lub niesprawnosci kotta c.o.,

2) Sprawowanie opieki nad budynkiem Osrodka,

3)
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a) dbalo$c o stan techniczny pomieszczen, instalacji oraz urzadzen, utrzymanie ich w ciagtej
sprawnosci, w tym wykonywanie prac konserwacyjnych i napraw wewnatrz i na zewnafrz

budynku Osrodka,
b) dbaloé¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementow wyposazenia Osrodka (bramy i

ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamknigcia, zamki)

c) biezace informowanie Dyrektora o zaistnialych awariach, usterkach i potrzebach
zakupow, v

d) planowanie i nadzor nad realizacjg remontow, prac konserwacyjnych i porzadkowych,

e) sporzadzanie zapotrzebowania i realizacja zakupow uzupetniajgcych sprzetu oraz

zakupdw niezbednych do biezacych remontow,
f)  dokonywanie codziennych obchodow zewnetrznych i wewnetrznych budynku celem
sprawdzenia stanu zabezpieczenia mienia Osrodka,
— sprawdzanie uje¢ wody,
— wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach Osrodka,
— zamknigcie okien i drzwi w pomieszczeniach Osrodka.
g) dbanie o utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku pomieszczen, najblizszego otoczenia
przed wejsciem i wokot obiektu Osrodka,
— sprzatanie $mieci, grabienie lisci i utrzymanie w czystosci chodnikow, trawnikow,
kwietnikow i otoczenia budynku, koszenie trawy itp.,
— w okresie zimowym odéniezanie wejs¢ do budynku oraz terenu wokot Osrodka,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow i parkingow.

Obstuga imprez, spotkan, kot zainteresowan itp.
a) przygotowywanie sali widowiskowej oraz innych pomieszczen do odbywajacych sig tam
zaje¢, imprez, wynajmow,
b) pomoc przy organizacji imprez kulturalno - rozrywkowych organizowanych przez GOK. W
tym:
— promocja imprez- rozwieszanie plakatow, roznoszenie ulotek,
— ustawianie eksponatow, sprzetu i dekoracii,
Warunki pracy na stanowisku
praca na 1/2 etatu w rownowaznym systemie czasu pracy,
praca w godzinach od 7:00 do 20:00 wedtug harmonogramu,
wynagrodzenie wyplacane zgodnie z regulaminem wynagradzania do ostatniego dnia miesigca.

Wymagane dokumenty:

cv,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace,

pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,
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oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na stanowisku,

kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie dokumentow po$wiadczajacych potwierdzajacych wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjgtnosciach,

o$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych wg zatgczonego wzoru.
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Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury
w Kaliskach - biuro, lub poczta na adres Gminny Osrodek Kultury w Kaliskach, ul. Diuga 18, 83-260
Kaliska (z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: Palacz centralnego ogrzewania
i konserwator) w terminie do dnia 25 marca 2019 roku do godz. 12:00.
Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Kultury w Kaliskach po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
Informacja 0 wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Gminnym O$rodku Kultury w Kaliskach przy ul. Diugiej 18.

Dodatkowe informacije
Zastrzegamy sobie prawo do uniewaznienia naboru w kazdym etapie postgpowania bez podania

przyczyny. | 2 Rk
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